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Uczestnicy pochodzą z partnerskich organizacji z sześciu krajów – Litwy, Słowacji, Słowenii, Polski, Norwegii i Wielkiej Brytanii. Oprócz tego, iż pochodzą z sześciu różnych krajów, stanowią oni także bardzo zróżnicowaną grupę, należącą do wielu środowisk etnicznych / kulturowych / religijnych, część z nich jest również niepełnosprawna fizycznie i sensorycznie. Nasze spotkania wspierało zaangażowanie każdej z uczestniczących organizacji oraz samych uczestników. Doceniamy także nadzwyczajną gościnność Ediego, naszego gospodarza w Polsce oraz cudowne wsparcie Trine w ramach tego projektu. Nasze intensywne spotkania przeplatały się z miłymi i  interesującymi wycieczkami oraz spędzanymi w radosnej atmosferze wieczorami.

Włączenie Społeczne w Działaniu – Głęboka Demokracja

Pierwszego dnia przed południem otworzyliśmy dyskusję nad tematem włączenia społecznego i przedstawiliśmy nasze przekonanie, że mądrość oraz wiedza wynikać będą z tego, co dziać będzie się  w  grupie.

Wspomnieliśmy, że nasz zbiorowy umysł jest czymś większym niż jakakolwiek pojedyncza osoba, grupa, czy idea. Tam, gdzie mamy w świecie do czynienia ze złożonymi sytuacjami, potrzebujemy wielu różnych punktów widzenia i doświadczeń, aby być w stanie choćby porozmawiać o problemach i kwestiach którym razem stawiamy czoła i aby znaleźć twórcze rozwiązania. Grupa jest czymś więcej niż sumą swoich części – kreatywność rodzi się z interakcji. Główną koncepcją  leżącą u podstaw naszej pracy jest 'głęboka demokracja'
, twierdząca, że mądrość stanowi wynik interakcji, gdzie uwzględnione zostają wszystkie punkty widzenia. Istnieje również potrzeba uwzględnienia  różnych wymiarów życia grupowego – kwestii zewnętrznych, leżących u ich podstaw ról i polaryzacji oraz wspólnych dla nas wszystkich najgłębszych warstw ludzkiego doświadczenia.

Światowa kawiarnia / World Cafe


Przedstawiliśmy koncepcję 'światowej kawiarni' / 'world cafe'
, w której także podkreśla się rodzący się poprzez wymianę poglądów umysł grupowy. Po postawieniu pytania uczestnicy gromadzą się w małych 4-5 osobowych grupach, a następnie po 15 minutach przechodzą do nowych grup, kontynuując rozmowę. Możliwa jest kolejna zmiana grup. Wykorzystaliśmy tę prostą, lecz bardzo pomocną metodę jako sposób na rozpoczęcie - i zapoczątkowanie przeglądu spraw, na których chcieliśmy się skoncentrować.

Zaczęliśmy od postawienia następujących pytań:

Jaka jest rola 'gospodarza' we 'włączeniu społecznym' oraz

Jakie najważniejsze jakości powinny zostać włączone?

Oprócz wykorzystania formatu 'światowej kawiarni' / 'world cafe', poprosiliśmy uczestników o szukanie 'gorących miejsc'.
 Pojęcie 'gorące miejsca' odnosi się do punktów, w których dotknięto  czegoś ważnego i chociaż może wystąpić tendencja do wycofywania się z nich, te właśnie miejsca posiadają kolosalne znaczenie i niosą ze sobą możliwość transformacji. Zebraliśmy również razem część głównych punktów dyskusji.

Poruszane kwestie obejmowały:

- szacunek oraz świadomość przywilejów

- świadomość prób włączania w komunikacji – jedna z małych grup miała okazję w szczególnie wyraźny sposób tego doświadczyć, ponieważ jeden z jej członków był niesłyszący, a drugi niewidomy.

- różnicę pomiędzy mówieniem o włączaniu a włączaniem, oraz w jaki sposób pojawia się to na różnych poziomach: politycznym, społecznym oraz interpersonalnym. Posługując się przykładem, ludzie mogą mówić o 'społeczeństwie obywatelskim', ale samo w sobie to nie wystarczy, o ile nie potraktuje się poważnie i nie uwzględni różnorodnych odczuć i doświadczeń.

- gospodarz może się odwoływać do postawy 'serdecznego witania', którą można odnaleźć w każdym z nas, postawy, która włącza, serdecznie wita i jest postawą starszyzny.

- pojęcie 'gospodarza' może również stanowić punkt zapalny, jeśli zakłada istnienie nie będącego pełnoprawnym członkiem 'gościa'

Procesy grupowe

Włączenie – wyłączenie

W następnej kolejności omawialismy włączenie oraz domniemanego 'ducha' wyłączania. Pan Mukherjee, z Europejskiej Fundacji Wielokulturowej w Wielkiej Brytanii powiedział: 'Różnorodność jest faktem. Wielokulturowość jest tym, co robimy z tym faktem.' Jedna z ważnych dyskusji dotyczyła znaczenia społeczeństwa obywatelskiego. Jeden z uczestników przedstawił zagadnienia przed którymi stoi jego społeczeństwo postkomunistyczne . Mówił on o trudnych kwestiach, przed którymi postawione zostają grupy mniejszościowe, jak na przykład grupy osób niepełnosprawnych. Opisywał, jak w przeszłości nie myślano o nich, jak pozostawali oni w ukryciu. Obecnie natomiast pojawiły się nowe idee związane z dostępnością. Mówił on także o tym, jak społeczeństwo dopiero zaczyna borykać się ze znaczeniem 'społeczeństwa obywatelskiego' - że ludzie utożsamiali Słowację z byciem 'Słowakiem' jako tożsamością narodową. Powiedział także, że ludzie muszą nauczyć się postrzegać Słowację jako społeczeństwo obywatelskie składające się z wielu grup, takich jak Węgrzy, Romowie, Polacy itp. Następnie przeszedł do omówienia znaczenia   kultur składowych, opartych na pochodzeniu etnicznym, niepełnosprawności, orientacji seksualnej, itd. Opisał także znaczenie pracy nie tylko z grupą 'mniejszościową', ale z relacją pomiędzy kulturą większości i mniejszości oraz pojawiającymi się w niej uczuciami.

Mówił on szczególnie o kwestiach dotyczących społeczności Romów (Cyganów), w której wiele osób pozostaje bez pracy, wystarczającego wykształcenia, opieki medycznej, itp. Zarówno on, jak i inne osoby wypowiadały się zarówno osobiście, jak i ze społecznego i politycznego punktu widzenia, że rozwój społeczeństwa wielokulturowego jest wolno przebiegającym procesem obejmującym pracę z postawami.

Wielokulturowość zaczyna się w naszych domach, szpitalach, szkołach, widać ją w okazywanych tam postawach. Niektórzy z uczestników podkreślali, że ustanowienie praw jest potrzebne, lecz nie wystarcza – że istnieje potrzeba zwrócenia uwagi na postawy, szczególnie uwzględniając fakt,  że wiele osób odczuwa wielokulturowość jako zagrożenie dla swojej tożsamości. Uczestnicy mówili także o ważnej roli praw we wspieraniu zmiany postaw – lub czasami kształtowania ostatecznego wyniku, poprzez jasny komunikat 'żeby tu pracować musicie chcieć się uczyć, przyglądać się swoim postawom i pracować wewnątrz organizacji wielokulturowej'

Rasizm i kwestie wschód-zachód

W trakcie innej interakcji grupowej rozmawialiśmy bezpośrednio o rasizmie. Jeden z uczestników odczuwał, że Rasizm jest pojęciem pochodzącym z zachodu. Mówił o znaczeniu używania słów takich jak ksenofobia, imperializm i szowinizm w odniesieniu do nadużywania władzy. Niektórzy z uczestników powiedzieli, iż nie czują, by rasizm stanowił problem w ich krajach.

Doprowadziło to do wyodrębnienia dwóch bardzo ważnych zagadnień

1) Kwestii wschód- zachód, oraz tego, w jaki sposób postawy dominacji czy wyższości na zachodzie, szczególnie w Stanach Zjednoczonych, ale także w Europie Zachodniej, wpływają na relacje w miejscu pracy w Europie. Znaczenie, jakie dla różnych regionów ma otrzymanie szansy własnego zdefiniowania i odkrywania sposobów rozwoju jako społeczeństwo wielokulturowe.

2) Rasizm jest stale obecny. W niektórych krajach występuje w ekstremalnej formie, a mainstream w bardzo niewielkim stopniu zdaje sobie z niego sprawę. Rasizm to uprzedzenia połączone z siłą posiadaną przez grupę większościową, umożliwiającą jej wcielanie w życie swoich uprzedzeń – co manifestuje się jako ucisk i przemoc, i utożsamiane jest z określoną grupą etniczną, szczególnie o innym kolorze skóry.

Jedna z uczestniczek powiedziała, że wspiera punkt widzenia, niechętny do poddania się dominacji zachodu, ale musi także wypowiedzieć się przeciwko milczeniu otaczającemu rasizm, na przykład wobec Romów w społeczeństwie słowackim. Mówiła o ogromnych cierpieniach Romów i skierowanej przeciw nim przemocy. Wspomniała także, że jej przybywającym do tego kraju ciemnoskórym przyjaciołom grożono oraz stosowano wobec nich zagrażającą życiu przemoc fizyczną.

Następnie uczestnik z Wielkiej Brytanii, reporter BBC, mówił o zatrzymywaniu go na ulicy z powodu koloru skóry, co zdarzyło się nie jako odosobniony przypadek, ale miało miejsce ponad dwanaście razy w krótkim odstępie czasu.

Uczestnik, który zasugerował, że rasizm jest koncepcją pochodzącą z zachodu, powiedział, że na Litwie pobito go za mówienie 'niewłaściwym' językiem na ulicy. Poczuł także potrzebę dowiedzenia się więcej o rasizmie oraz towarzyszącej mu przemocy. Inny ważny wątek naszej dyskusji dotyczył przełamywania milczenia, mówienia o bólu dyskryminacji wewnątrz swojego własnego społeczeństwa i nie ignorowanie go.

Rezultaty

Pokazało się wiele uczuć i nastąpiła zmiana we wzajemnym zrozumieniu pomiędzy uczestnikami.

Niektóre z rezultatów obejmowały:

- Uznanie znaczenia rozpoznania, że problem istnieje – oraz jak to rozpoznanie może przejawiać się poprzez osobiste interakcje, takie jakie miały miejsce w trakcie tego spotkania.

- Gdy ludzie mówią 'nie ma z tym problemu', stwierdzenie takie często opiera się na przywileju należenia do grupy większościowej i pozostawania nieświadomym, jakie w rzeczywistości znaczenie ma to dla mniejszości. Istnieje też możliwość, że grupa mniejszościowa jest tak odcięta czy ukryta przed społeczeństwem, iż może się wydawać, że 'nie ma problemu'.

- Istnieje także potrzeba kontaktu z tymi kwestiami – nikt z nas nie wie o wszystkim, co się wokół wydarza, i często skupiamy się na obszarach, w których spotkało nas coś przykrego, bardziej niż na obszarach, w których mamy przywileje.

- Uregulowania prawne są konieczne, ale nie wystarczają. Po uregulowaniach prawnych musi zostać stworzone zajmujące się interakcjami i postawami forum. Postawy zmieniają się poprzez spotkania. Zdarza się również, że ludzie mogą zbyt łatwo nauczyć się języka prawa, a potem dyskryminować innych w bardziej subtelny sposób. Chociaż z radością podkreślano, że Wielka Brytania radzi sobie bardzo dobrze, jeśli chodzi o zlikwidowanie prawie wszystkich oficjalnych przejawów rasizmu, w dalszym ciągu pozostało jeszcze wiele do zrobienia.

- Znaczenie rozpoznawania różnych poziomów problemu, od poziomu osobistego do poziomu instytucji.

Prawa i Działanie

W małych grupach rozważaliśmy pytanie, co możemy zrobić jako grupa 'Włączenie Społeczne w Działaniu' w celu wpłynięcia na prawa, które mają wspierać włączenie społeczne w Europie. Grupy rozmawiały również o tym, co możemy zrobić w celu wspierania zmiany postaw wokół włączania społecznego w Europie. Rozmowy te toczyć się będą na naszym następnym spotkaniu w październiku w Londynie.

Wnioski:

Podczas naszej ostatniej sesji dyskutowaliśmy o tym, jak uczestnicy odczuwają to, co działo się do tej pory – z czym pojadą do domów, i jakie kwestie pozostały otwarte.

Komentarz: ' Miałem mieszane odczucia co do tego, o czym mieliśmy rozmawiać. Jedną z rzeczy, która mnie zaskoczyła, a która pozostanie ze mną na całe życie była ta przyjacielskość, to ciepło..'

Uczestnik powiedział następnie, jaką głęboką wartość posiadają takie rozmowy: 'Jedynie dobro może wyniknąć z tego rodzaju dialogu prowadzonego w tak zróżnicowanej grupie, dotyczącego najtrudniejszych zagadnień pozostających w samym sercu społecznego dialogu'... ' Dotknęliśmy tematów, które mogą zadziałać jak dynamit, ale w sposób, który sprawił, że stało się to możliwe'

Inny z uczestników powiedział : ' Rozmawialiśmy o kwestiach, o których myślałem, że są łatwe do zrozumienia, że wiem o nich wiele. Dotarliśmy jednak do takiej głębi tych zagadnień, o której istnieniu nie miałem pojęcia. Byłem świadomy spraw z którymi mierzę się jako osoba niepełnosprawna, nie wiedziałem jednak o problemach które przytrafiają się innym ludziom w innych miejscach, a tak ważne jest, żeby o nich wiedzieć.'

Inny uczestnik powiedział:

'wszyscy jesteśmy cudzoziemcami i wszyscy jesteśmy istotami ludzkimi.'

Questions:

Robert:

world cafe, social inclusion in action, Trine – man or woman, his role, outings?, festive evenings

Arlene

'festive evenings, inclusive in communication, gifts and efforts of the organizations, Trine's role

�	Idea 'głębokiej demokracji' rozwinięta została przez Arnolda Mindella, patrz Mindell A., Sitting in the Fire, Portland Oregon Lao Tse Press, 1995, wydanie polskie: Siedząc w ogniu, Nuit Magique, Warszawa 1998, patrz także � HYPERLINK "http://www.deepdemocracymovement.net/"��www.deepdemocracymovement.net� lub www.cfor.info


�	Junaita Brown i Isaacs, D., World Cafe, San Francisco, Berrett-Koehler Publisher 2005


�	Termin używany przez Arnolda Mindella, odnoszący się to miejsc, w których konflikty krążą i eskalują, będących jednocześnie miejscami potencjalnej tranformacji, jeśli uda się je starannie przefacylitować.





